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Ficha 3336301- Técnico Asesoria Comercial

Cuadro de Honor Aprendices Aprobados Fase Planeacion
de ANA MILENA MORENO PINILLA - migrcoles, 1 de abril de 2026, 12:28

Cu

Estimad@s Aprendices SENA.

Felicitamaos a los siguientes aprendices par suU compromiso y
dedicacion, cumplieron con la entrega de sus evidencias y
aprohacion de todas las evidencias de Fase Planeacion

Jeidy Vanessa Agamez.

Patricia Olga Meneses.
Mayra Alejandra Ballen.

Luiza Matilde Miranbent.
Johanna Milena Banguera.

Michelle Daﬂanna Mantes.
Briggete Daniela Bedoya.

Argenida del Carmen Moya.
Angie Yakelin Buelvas.

Jose Emesto Polania.



Atencidn Sincrdénica EEF
de AMA MILENA MOREND PINILLA - lunes, 13 de abril de 2026, 22:38

Técn cial

Estimados aprendices,

Les recordamos que el Equipo Ejecutar de la Formacion tiene
abiertos diferentes espacios durante la semana para atender sus
dudas e inquietudes asi:

Instructor Rol Medio Herario
Ana Milena \acero Chat I_au:fs 111DDDDD
Maoreno Finilla Whats&pp ' a-m '
Claudia Patricia Tecnico Tearms - Chat Lurr;es ggg
Finta Whatstpp | P

p.m.
Jorge Paul . Chat M|ercules
i C Ingles VWhatsd: 11:00 am. -
iménez Cara atsfpp 12:00 p.m.
And.r’ea Josefin Transversal-Etica Chat Lunes SEDD
Gutierrez tura d VWhats pom. - 4:00
Sanchez y cultura de paz atsfpp o,

Estado General de Evidencias
de AMA MILENA MOREMO PINILLA - miércoles, 15 de abril de 2026, 22:58

8

O

Técnico en Asesoria Comercial

Estimados aprendices,

Los invitammos a seguir avanzando en el proceso de formacian
con el compromiso vy dedicacion demostrado hasta el momento.

Acontinuacion se comparte el estado general de evidencias al
18/04/2028, felicitamos a quienes se encuentran al dia con sus
entregas e invitamos a guienes tienen pendientes para gue hag
su mejor esfuerzo por estar al dia.

Consultar el estado de sus evidencias AQLUIL

Estamos atentos a acompafarlos en el procesa y continuar
brindando el apoyo que requieran.

"Recuerda, el éxito es la suma de pequeios esfuerzos
repetidos cada dia. ;Lo estds logrando!” — Anonimo.

Equipa Ejecutor de la Farmacicn



Sesiones en linea aprendices.

Sesiones en Linea Ficha 3336301- Técnico Asesoria Comercial
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Planeacion de la Ejecucion de la Formacioén.

Ficha 3336301 - Técnico en Asesoria Comercial)

Cronograma Fase Ejecucion
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GA3 240202501_AAT RAP24 R&P24_GA3_AAT_EV01_ING_English [31/03/2026| 6/04/2026| Instructor
Establecer acciones | 3. llevara Evaluation. Ingles
de mejora cabo acciones
relacionadas con de mejora
expresiones, relacionadas ]
estructuras v con el
desempefio de  |intercambio de
acuerdo al programal informacian
de formacian, basica en
inglés, sobre si
mismao, otras
personas, su
contexto
inmediato asi
como de
experiencias
pasadas.
GA3 240201526_AA1, RAP4 R&P2_RAP3_GA3S_AAT_AAZ2 EVDT_ITR_ | 7/04/2026 | 9/04/2026|  Instructor
Reconocer el 3. Promaover el Yideo del provecto de vida Transversal -
impacto de las  |uso racional de Eticay Cultura
acciones humanas |05 recursos de Paz
sobre si mismoy el | naturales a
entorno, dandoles un| partir de los
criterio de wvalar, criterios de
sostenibilidad H



GA3-260101047-AA2) RAP45 R&P45_GA3_AA2 EV01_ITC_Taller  [10/04/202613/04/2026  Instructor
Reconocer el proceso| 2. Efectuar la | protocolo aplicando técnicas de venta Técnico
de la venta de venta tradicional ¥ online.
productos v servicios| cumpliendo
sequln necesidades | con politicas
de la empresa. de la
organizacion,
GA3_220601501_AAT RAP14 RAP14_RAP15_AAT_AA2 EVOT_ITR. [14/04/202616/04/2026 Instructor
|dentificar estrategias| 1. Interpretar Cuestionario sobre opciones de Transversal
para la prevencion v | los problemas |solucidn a situaciones que se presentan Medio
control del impacto | ambientales y | en el contexto ambiental v del S5T. Ambiente y
ambiental, de los de SST SST
accidentes y teniendo en
enfermedades cuenta los
laborales en planes v
situaciones del programas
escenario laboral, | establecidos
porla
organizacion y
el entorno
social,
GA3_240201526_AA4, RAP4 RAP1_RAP4_GAS_AA4 AAS_ 17/04/202520/04/2025)  Instructor
Proponer estrategias| 3. Promover el | Add_EVD1_ITR_Mapa mental Hitos del Transwversal-

para promover el uso
racional de los
recursos teniendo
como base los
objetivos de
desarrollo sostenible
(00E),

sostenibilidad

uso racional de
los recursos
naturales a
partir de los
criterios de

sustentabilidad
eticayla
normativa
vigente,

conflicto armado en Colombia en los
Ultimos 50 afios

Eticay Cultura
de Paz




RAP16
4, Reportar las
condiciones y
actos que
afecten la
proteccién del
medio
ambiente v la
55T, de
acuerdo can
los
lineamientos
establecidos en
gl contexto
organizacional
¥ s0Cia

R&P16_RAP1T_GA3 AA4 AAS FVO1_ITR
Mapa mental respecto a los planes v
acciones establecidos en medio
ambiente y 55T,

21/04/2026(23/04/2026

Instructor
Transversal
Medio
Ambiente v
55T

Aplicar técnicas de

comunicacian en las

wentas y el servicio al

cliente teniendo en

cuenta la tipologia
de clientes.

GA3_260101047_AA3)

RAP45
2. Efectuar la
venta
cumpliendo
con politicas
dela
arganizacian.

RAPA5_GA3_AA3_EWO1_IVO_Taller
exhibicidn de una categoria.

28/04/202530/04/2026

Instructor
Técnico -
Yocero




